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захворювань, що вкJIючае комплекс дiагностичних та лiкувальних втрr{ань,
якi передбаченi г€lлузевими стандартами;

- органiзацiя роботи з гiгiенiчного виховання населення та здiйснення
caHiTapHo-ocBiTHboi роботи, поеднаних з основною дiяльнiстю Пiдприемства;

- органiзацiя пiльгового забезпеченнrI лiкарськими засобами пацiентiв у
визначеному законодавством порядку;

- вивчення та прогнозування потреби населення у медичнiй допомозi та
медичному обслуговуваннi;

- забезпечення готовностi Пiдприемства до роботи в екстремаJIьних

умовах;
- взаемодiя з iншими медичними закладами охорони здоров'я,

спецiалiзованими лiкувально-профiлактичними закладами областi та MicTa,
науково-дослiдними iнститутами, закJIадами освiти, в т.ч. аIIе не виключно,
Харкiвським нацiональним медичним унiверситетом, Харкiвським
нацiональним унiверситетом iM. В.Н. Каразiна, Харкiвською медичною
академiею пiслядипломноi освiти з питань надання медичноi допомоги
населенню, здiйснення медичного обслуговування громадян та пiдготовки
медичних кадрiв;

_ систематичне та своечасне опанування та впровадження нових
ефективних методiв дiагностики, лiкування та профiлактики захворювань,
передового досвiду працi та нових технологiй в практику роботи лiкувально-
профiлактичного закладу;

- надання елементiв палiативноi допомоги пацiентам на ocTaHHix стадiях
перебiry невилiковних захворювань, яка вкJIючае комплекс заходiв,
спрямованих на полегшення фiзичних та емоцiйних страждань пацiентiв,
мор€tльну пiдтримку членiв ix сiмей;

- прийняття участi, в т.ч., але не викJIючно, у мiжнародних
багатоцентрових, iнших клiнiчних випробуваннях та дослiджень лiкарських
засобiв на виконання договорiв, угод в порядку передбаченому чинним
законодавством;

- участь у формуваннi, заповненнi та використаннi единого
електронного реестру пацiентiв;

- аналiз стану фiнансового забезпечення Пiдприемства та його
структурних пiдроздiлiв i розроблення фiнансових планiв;

- планування розвитку Пiдприемства;
- пiдвищення конкурентоспроможностi Пiдприемства;
- розробка собiвартостi послуг, оптимiзацiя дiяльностi Пiдприемства;
- соцiальний розвиток колективу Пiдпри€мства, матерiальне i морЕtльне

стимулювання професiйноi дiяльностi працiвникiв.
2.3. Медичною допомогою, медичним обслуговуванням, медичними та

медико-соцiальними послугами Пiдприемства можуть користуватися в
порядку передбаченому чинним законодавством Украiни Bci мешканцi MicTa
Харкова, iноземцi, особи без громадянства, мешканцi iнших MicT Украiни.

2.4. На виконання поставлених завдань Пiдприсмство здiйснюе функцii:


