
- ЗаТВерДЖУвати плани використання бюджетних коштiв на piK та змiни
ДО НИХ ПРОтяГоМ вiдповiдного перiоду за погодженням з .Щепартаментом
охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради;

- ПоДавати в установленому порядку кварт€tльну та рiчrту фiнансову
звiтнiсть Пiдприемства до .Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoi
MicbKoT ради та до органу, що реалiзуе державну полiтику у сферi державних
гарантiй медичного обслуговування населення;

- здiйснювати прийом, звiльнення, облiк, розстановку персон€rлу,
направляти на атестацiю та пiдвищення квалiфiкацii кадрiв;

- накладати на працiвникiв Пiдприемства дисциплiнарнi стягнення та
застосовувати заходи заохочення;

- здiйснювати прийом громадян;
- здiйснювати заходи щодо виконання програми розвитку

Пiдприемства, в тому числi програми економiчного та соцiального розвитку;
- органiзовувати господарську дiяльнiсть Пiдприемства, в тому числi

своечасне матерiально-технiчне
апаратурою;

забезпечення, обладнання сr{асною

- забезпечувати цiльове використання бюджетних коштiв;
- здiйснювати програми акредитацii та лiцензування;
-забезпечувати дотримання санiтарно-гiгiенiчних норм,

безпекипротипожежного захисту, правил i норм охорони працi, технiки
Пiдприемства;

- дотримуватися чинного законодавства Украiни;
- н€lлежно використовувати засоби щодо удоскон€tлення управлiння

Пiдприемством та змiцнення трудовоi дисциплiни;
- своечасно подавати органам управлiння, яким пiдпорядковуеться

Пiдприемство та iншим контролюючим органам встановленi пок€}зники
статистичноi та бухгаrrтерськоi звiтностi, а також iншi необхiднi вiдомостi
про роботу та стан Пiдприемства з питань, що вiдносяться до ik компетенцii.;

- забезпечувати надання на протести, постанови, подання, приписи,
звернення, листи, запити та iншi документи судових, правоохоронних та
контролюючих органiв фунтовноi, об'ективноi, документЕtпьно пiдтвердженоi
iнформацiТ та мотивованих вiдповiдей;

- забезпечувати надання своечасноi та висококвалiфiкованоi медичноi
допомоги населенню пiд час епiдемii, надзвичайних сиryацiй, катастроф,
стихiйного лиха, тощо;

- виконувати iншi функцii з органiзацii та забезпечення дiяльностi
Пiдприемства згiдно iз Статутом Пiдприемства та чинним законодавством.

3.5. При невиконаннi або неналежному виконаннi cBoik повноважень,
передбачених цим Статутом, контрактом та встановлених чинним
законодавством УкраТни, .Щиректор Пiдприемства несе вiдповiдальнiсть у
встановленому порядку.

3.6. Структура Пiдприемства визначаеться ним самостiйно з подчlльшим
погодженням з ,Щепартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради i


