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4.1.3. Права у сферi трудових вiдносин:
- самостiйно вирiшувати питання прийому на роботу та звiльнення

роботи працiвникiв Пiдприемства;
- встановлювати додатковi

соцiального розвитку за рахунок
колективу;

_ застосовувати заходи
дисциплiнарнi стягнення.

4.|.4. Права у сферi фiнансовоi та господарськоi дiяльностi:
- СаМОСТiЙно розробляти та впроваджувати економiчно обгрунтованi та

КОНКУРеНТНО ЗДаТнi тарифи на медичнi послуги, якi не входять до системи
державних медичних гарантiй;

- СаМОСтiЙно здiЙснювати господарську дiяльнiсть, самостiйно
РОЗПоряджатися доходами вiд такоi дiяльностi i майном, придбаним за
рахунок cBoik доходiв;

- СамОСтiЙно укладати правочини з фiзичними особами-пiдприемцями,
ПiДприемствами, закладами, установами, органiзацiями Bcix типiв i форм
власностi та з фiзичними особами;

- ОРГанiЗовувати госпрозрахунковi вiддiлення та пiдроздiли, якi
ЗаЙМаЮтьСя медичними та iншими видами дiяльностi, що не суперечать
чинному законодавству Украiни;

- здiйснювати розподiл фiнансових та майнових pecypciB мiж
структурними пiдроздiлами Пiдприемства;

- ПРИ Виконаннi робiт та наданнi послуг користуватися договiрними
цiнами i тарифами;

- Передавати в оренду, списувати, надавати у тимчасове користування
iНШИМ пiдприемствам, установам та органiзацiям матерiа-гrьнi цiнностi, що
НаЛежать до основних фондiв, за дозволом Управлiння комун€шьного майна
Та ПРИВатизацii,Щепартаменту економiки та комун€шьного майна XapKiBcbKoT
MtcbKot ради та за погодженням з ,Щепартаментом охорони здоров'я
XapKiBcbKoi MicbKoi ради;

- НаДаВаТи платнi послуги у випадках та у спосiб, що передбаченi
чинним законодавством Украiни;

- здiйснювати медичне обслуговування населення;
- УКJIаДаТИ ДОгоВори з фiзичними особами-пiдприемцями, якi провадять

ГОСПОДаРСЬКУ дiяльнiсть з медичноi практики, iншими лiкувально-
ПРОфiЛакТиЧними пiдприемствами, установами, закJIадами Bcix типiв та форм
власностi;

- ЗДiЙСнюВати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно дiючого
законодавства УкраiЪи;

- здiйснювати в установленому порядку одержаннrI i розподiл
ryMaHiTapHoi допомоги (благодiйноi, спонсорськоi допомоги) вiд вiтчизняних
та зарубiжних юридичних та фiзичних осiб, керуючись чинним
законодавством УкраiЪи;

- самостiйно вибирати партнерiв у господарськiй дiяльностi;

пiльги для cBoik працiвникiв з питань
власних коштiв за рiшенням трудового

заохоченнrI працiвникiв, накJIадати


