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може скJIадатися з рiзних пiдроздiлiв, якi здiйснюють свою дiяльнiсть
вiдповiдно до cBoix функцiй i напрямкiв роботи.

CTpyKTypHi пiдроздiли дiють згiдно з Положеннями, затвердженими
.Щиректором Пiдприемства.

3.7. Заступники ,Щиректора i головний бухгалтер призначаються на
посаду i звiльняються з посади .Щиректором, яким затверджуються ik посадовi
iнструкцiТ.

3.8. .Щиректор здiйснюе безпосередньо та через заступникiв i головного
бухгалтера керiвництво Пiдприемством, забезпечуе виконання його завдань,

рацiональне i ефективне використання закрiпленого за Пiдприемством
комунa}льного майна та бюджетних коштiв.

4. прАвА тА оБов,язки пIдfIрисмствА
4.1 . Права Пiдприемства.
4.1.1. Права у сферi розробки, прийняття документiв:
- самостiйно розробляти Статут Пiдприемства з под€lльшим

погодженням, затвердженням та реестрацiею в уповнов€Dкених для цього
органах;

- самостiйно розробляти i створювати органiзацiйну структуру,
виходячи з потреб населення та iHTepeciB Пiдприемства, встановлювати
чисельнiсть працiвникiв та затверджувати штатний розпис за погодженнrIм з

,Щепартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради;
- встановлювати в межах фонду заробiтноi плати посадовi окJIади згiдно

дiючих нормативних aKTiB;
- самостiйно розробляти i затверджувати перспективнi та поточнi

плани, програми, завдання для структурних пiдроздiлiв i Пiдприемства в

цiлому;
- отримувати iнформацiю, необхiдну для виконання мети i завдань

Пiдприемства, вiд державних органiв, органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприемств, установ, закJIадiв та органiзацiй Bcix типiв i форм власностi;

- самостiйно видавати документи з питань, що стосуються сфери

дiяльностi Пiдприемства.
4.|.2. Права у сферi матерiа.гrьно-технiчного та наукового забезпечення:
- самостiйно визначати потреби в матерiально-технiчних ресурсах;
- самостiйно здiйснювати придбання ToBapiB, робiт i послуг згiдно

чинного законодавства Украiни;
- впроваджувати i засвоювати науково-технiчнi досягнення, сучаснi

технологiТ в галузi облiку, збереження i використання матерiальних
цiнностей;

- здiйснювати ремонтно-булiвельнi роботи (поточнi та капiтальнi),
будiвельно-монтажнi роботи, а також ремонт, будiвництво, введення в
експлуатацiю рiзного виду устаткування, апаратури у вiдповiдностi до вимог
чинного законодавства, що реryлюють данi питання;

- самостiйно здiйснювати дезiнфекцiйно-профiлактичнi роботи на
територii Пiдприемства.


