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з.2. Керiвництво Пiдприемства здiйснюсться .щиректором, який
ПРИЗНачаеться на посаду та звiльняеться з посади в порядку, встановленому
законодавством Украiни.

Строк найму, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть.Щиректора, умови його
матерiального забезпеченнrI, iншi умови найму визначаються контрактом.

3.3. ,.Щиректор мае право:
- без доручення дiяти вiд iMeHi Пiдприемства, представляти його в ycix

пiдприемствах, установах та органiзацiях, в судах, контролюючих i
правоохоронних органах;

- першого пiдпису на банкiвських та фiнансових документах;
- укJIадати договори, видавати доручення, вiдкривати поточнi та iншi

рахунки в органах .Щержавного к€вначейства Украiни, банках;
- видавати нак€ви, якi обов'язковi для виконання BciMa працiвниками

Пiдприемства, i контролювати ik виконання;
- у межах своеi компетенцii розпоряджатися майном та коштами

Пiдприемства.
- встановлювати, у разi необхiдностi, гнучкий графiк роботи

працiвникам Пiдприемства за погодженням з профспiлковим чи трудовим
колективом Пiдприемства;

3.4.,.Щиректор зобов'язаний:
- забезпечувати виконання мети та завдань Пiдприемства;
- забезпечувати виконання рiшень сесii XapKiBcbKoi MicbKoi ради та if

виконавчого KoMiTeTy, наказiв,Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoT
MicbKoi ради;

- здiйснювати економiчне, бухгалтерське, юридичне та iнформацiйне
забезпечення дiяльностi Пiдприемства;

- забезпечувати координацiю дiяльностi структурних
Пiдприемства, контролювати виконання службових обов'язкiв працiвникiв та
затверджувати ix посадовi обов'язки;

- додержуватися умов Колективного договору;
- контролювати ведення дiловодства, органiзовувати збереження

документацii та майна Пiдприемства;
- забезпечувати достовiрне ведення медичноi документацii;
- органiзовувати ведення облiку результатiв роботи персон€lлу;
- забезпечувати виконаннrI Пiдприсмством зобов'язань зi сплати

податкiв, внесення iнших обов'язкових платежiв до бюджетiв та своечасноi
виплати заробiтноi плати працiвникам;

- затверджувати штатний розкJIад та визначати штатну чисельнiсть
Пiдприемства на новий фiнансовий piK, в межах затвердженого фiнансового
плану за погодженнrIм з .Щепартаментом охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi
ради;

- скJIадати в установленому порядку та подавати на затвердження
,Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради рiчнi фiнансовi
плани;

пlдроздlлlв


