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- самостiйно визначати напрямки використаннrI грошових коштiв у
ПОРяДкУ, Визначеному законодавством УкраiЪи, з ypaxyBaHHrIM положень
Статуту.

4.|.5. Пiдприемство може бути клiнiчною базою вищих навч€lJIьних
закладiв ycix piBHiB акредитацii та закладiв пiслядипломнот освiти.

4.2. Обов'язки Пiдприемства:
- здiйснювати достовiрний оперативний та бухгалтерський облiк

результатiв своеi роботи;
- вести статистичну звiтнiсть, встановлену органами державноi

статистики;
- своечасно здiйснювати обов'язковi платежi згiдно дiючого

законодавства УкраiЪи ;

- забезпечувати збереження навколишнього природного середовища вiд
забруднення та iнших шкiдливих впливiв;

- забезпечувати безпеку роботи працiвникiв Пiдприемства, дотриманЕя
санiтарно-гiгiенiчних норм i вимог законодавства Украiни про охорону працi;

- дотримуватися вимог пожежноi безпеки.

5. повновАжЕннrI трудового коJIЕктиву

5.1. Трудовий колектив Пiдприемства складають Bci працiвники, якi
беруть участь сво€ю працею в його дiяльностi на пiдставi трудового договору
або контракту та iнших форr, якi регламентують вiдносини працiвника iз
Пiдприемством.

5.2. Основною формою здiйснення повноважень трудового колективу е
загальнi збори (конференцiя), якi скJIикаються не рiдше 1 разу на piK i
визначаються правоможними, якщо в них беруть участь не менш ЗА вiд
кiлькостi працiвникiв Пiдприемства. Рiшення на загальних зборах
(конференцiях) приймаються простою бiльшiстю голосiв вiдкритим
голосуванням.

5.3.Працiвники Пiдприемства мають право брати участь в управлiннi
Пiдприемством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки,
якi дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим
колективом на представництво, вносити пропозицii щодо полiпшення роботи
Пiдприемства, а також з питань соцiально-культурного i побутового
обслуговування.

Представники первинноi профспiлковоi органiзацii, представляють
iнтереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприемства вiдповiдно до
законодавства.

Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечув€rли

)часть працiвникiв у його управлiннi.
5.4. Мiж адмiнiстрацiею i трудовим колективом (уповноваженим

органом) укJIадаеться Колективний договiр, який не повинен суперечити
чинному законодавству Украiни.


