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У Колективному договорi встановлюються умови запровадження та
розмiри надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочув€uIьних,
компенсацiЙних i гарантiЙних виплат BciM працiвникам Пiдприемства з
дотриманням норм i гарантiй, передбачених законодавством, генер€rльною та
гЕIлузевою (регiональною) угодою у межах бюджетних асигнувань та
позабюджетних доходiв.

5.5. Загальнi збори трудового колективу розгJIядЕlють проект
Колективного договору та приймають рiшення щодо його схв€lлення.

5.6. Загальнi збори ( конференцiя) трудового колективу:
- затверджують
- розглядають

колективу;
- розглядають

правила внутрiшнього трудового розпорядку;
i вирiшують питання самоврядування трудового

подання щодо стимулювання продуктивностi працi
спiвробiтникiв Пiдприемства;

- визнають cBoiM уповноваженим представником Профспiлковий
KoMiTeT в особi голови профспiлкового KoMiTeTy i надають йому право
пiдпису Колективного договору та вирiшення поточних питань управлiння.

5.7. Трудовi вiдносини працiвникiв Пiдприемства реryлюються дiючим
законодавством Украiни про працю, правилами внутрiшнього трудового

розпорядку та Колективним договором.

6. оргАнIзАtця роБоти пIдfIриемствА

6.1. Порядок роботи Пiдприемства здiйснюеться згiдно
,,Щепартаменту охорони здоров'я XapKiBcbKoi MicbKoi ради та
внутрiшнього трудового розпорядку Пiдприемства.

6.2. Порядок дiловодства i бу<галтерського облiку у Пiдприемствi
визначаеться чинним законодавством УкраIни.

6.З. Порядок роботи структурних пiдроздiлiв Пiдприемства по BciM
видам ix дiяльностi здiйснюеться за функцiональним
пiдроздiлу та посадовими iнструкцiями

,ьним призначеннrIм кожного
робiтникiв, затвердженими

,Щиректором.
6.4. Порядок роботи Пiдприемства

визначаеться оперативними iнструкцiями по
обставин, що виникJIи.

7. стАтутIд,fu1 кАIIIтАл. мАино тА ФIнАнсувАнЕUI
шдIриемствА

7.|. Майно Пiдприемства скJIадають ocHoBHi фонди та оборотнi засоби,
а також iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться на його
самостiйному балансi.

7.2. Майно Пiдприемства е комун€tльною власнiстю територiальноi
громади MicTa Харкова в особi XapKiBcbKoi MicbKoi ради та наIIежить
Пiдприемству на правi оперативного управлiння на пiдставi договору,

наказiв
правил

в надзвичайних сиryацiях
кожному виду надзвичайних


